
ESCALA SALARIAL C.C.T. Nº 141/75

CATEGORIA A 1 FEBRERO N/ REMUN. MARZO N/ REMUN. ABRIL N/ REMUN. MAYO N/ REMUN. JUNIO N/ REMUN. JULIO N/ REMUN. AGOSTO N/ REMUN. SEPTIEMBRE N/ REMUN. OCTUBRE N/ REMUN. NOVIEMBRE N/ REMUN. DICIEMBRE
2013 12% 8%

ADMINISTRACIÓN

GERENTE $ 8.776 $ 1.053 $ 8.776 $ 1.053 $ 8.776 $ 1.053 $ 8.776 $ 1.053 $ 8.776 $ 1.053 $ 8.776 $ 1.053 $ 9.829 $ 702 $ 9.829 $ 702 $ 9.829 $ 702 $ 9.829 $ 702 $ 10.531
JEFE DE DTO $ 7.924 $ 951 $ 7.924 $ 951 $ 7.924 $ 951 $ 7.924 $ 951 $ 7.924 $ 951 $ 7.924 $ 951 $ 8.875 $ 634 $ 8.875 $ 634 $ 8.875 $ 634 $ 8.875 $ 634 $ 9.509
JEFE DE SECCIÓN $ 5.894 $ 707 $ 5.894 $ 707 $ 5.894 $ 707 $ 5.894 $ 707 $ 5.894 $ 707 $ 5.894 $ 707 $ 6.601 $ 472 $ 6.601 $ 472 $ 6.601 $ 472 $ 6.601 $ 472 $ 7.073
TESORERO $ 5.084 $ 610 $ 5.084 $ 610 $ 5.084 $ 610 $ 5.084 $ 610 $ 5.084 $ 610 $ 5.084 $ 610 $ 5.694 $ 407 $ 5.694 $ 407 $ 5.694 $ 407 $ 5.694 $ 407 $ 6.101
CAJERO $ 4.855 $ 583 $ 4.855 $ 583 $ 4.855 $ 583 $ 4.855 $ 583 $ 4.855 $ 583 $ 4.855 $ 583 $ 5.438 $ 388 $ 5.438 $ 388 $ 5.438 $ 388 $ 5.438 $ 388 $ 5.826
SUBJEFE DE SECCIÓN $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 5.040 $ 360 $ 5.040 $ 360 $ 5.040 $ 360 $ 5.040 $ 360 $ 5.400
ENCARGADO JERARQ. $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.872 $ 348 $ 4.872 $ 348 $ 4.872 $ 348 $ 4.872 $ 348 $ 5.220
ENCARGADO DE SECCION $ 4.189 $ 503 $ 4.189 $ 503 $ 4.189 $ 503 $ 4.189 $ 503 $ 4.189 $ 503 $ 4.189 $ 503 $ 4.692 $ 335 $ 4.692 $ 335 $ 4.692 $ 335 $ 4.692 $ 335 $ 5.027
SECRETARIA $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.682 $ 334 $ 4.682 $ 167 $ 4.682 $ 334 $ 4.682 $ 334 $ 5.016
PROM. Y VENTAS $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.682 $ 334 $ 4.682 $ 167 $ 4.682 $ 334 $ 4.682 $ 334 $ 5.016
ASESOR LITERARIO $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.180 $ 502 $ 4.682 $ 334 $ 4.682 $ 167 $ 4.682 $ 334 $ 4.682 $ 334 $ 5.016
AUXILIAR DE PRICIPAL $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.804
COBRADOR $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.804
TELEFONISTA $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.004 $ 480 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.484 $ 320 $ 4.804
AUXILIAR DE PRIMERA $ 3.797 $ 456 $ 3.797 $ 456 $ 3.797 $ 456 $ 3.797 $ 456 $ 3.797 $ 456 $ 3.797 $ 456 $ 4.253 $ 304 $ 4.253 $ 304 $ 4.253 $ 304 $ 4.253 $ 304 $ 4.557
AUXILIAR DE SEGUNDA $ 3.739 $ 449 $ 3.739 $ 449 $ 3.739 $ 449 $ 3.739 $ 449 $ 3.739 $ 449 $ 3.739 $ 449 $ 4.188 $ 299 $ 4.188 $ 299 $ 4.188 $ 299 $ 4.188 $ 299 $ 4.487
CADETE DE 16/17 AÑOS $ 3.583 $ 430 $ 3.583 $ 430 $ 3.583 $ 430 $ 3.583 $ 430 $ 3.583 $ 430 $ 3.583 $ 430 $ 4.013 $ 287 $ 4.013 $ 287 $ 4.013 $ 287 $ 4.013 $ 287 $ 4.300
CADETE DE 14/15 AÑOS $ 3.486 $ 418 $ 3.486 $ 418 $ 3.486 $ 418 $ 3.486 $ 418 $ 3.486 $ 418 $ 3.486 $ 418 $ 3.904 $ 279 $ 3.904 $ 279 $ 3.904 $ 279 $ 3.904 $ 279 $ 4.183

INTENDENCIA

JEFE $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 4.500 $ 540 $ 5.040 $ 360 $ 5.040 $ 360 $ 5.040 $ 360 $ 5.040 $ 360 $ 5.400
SUBJEFE $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.350 $ 522 $ 4.872 $ 348 $ 4.872 $ 348 $ 4.872 $ 348 $ 4.872 $ 348 $ 5.220
ENCARGADO $ 4.276 $ 513 $ 4.276 $ 513 $ 4.276 $ 513 $ 4.276 $ 513 $ 4.276 $ 513 $ 4.276 $ 513 $ 4.789 $ 342 $ 4.789 $ 342 $ 4.789 $ 342 $ 4.789 $ 342 $ 5.131
MAYORDOMO $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.821
OFICIAL $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.821
CHOFER $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.018 $ 482 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.500 $ 321 $ 4.821
MEDIO OFICIAL $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.579
ORD. DE PRIMERA $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.579
SERENO $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 3.816 $ 458 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.274 $ 305 $ 4.579
ORDENANZA $ 3.772 $ 453 $ 3.772 $ 453 $ 3.772 $ 453 $ 3.772 $ 453 $ 3.772 $ 453 $ 3.772 $ 453 $ 4.225 $ 302 $ 4.225 $ 302 $ 4.225 $ 302 $ 4.225 $ 302 $ 4.527
PEÓN $ 3.653 $ 438 $ 3.653 $ 438 $ 3.653 $ 438 $ 3.653 $ 438 $ 3.653 $ 438 $ 3.653 $ 438 $ 4.091 $ 292 $ 4.091 $ 292 $ 4.091 $ 292 $ 4.091 $ 292 $ 4.383

Conforme ACTA ACUERDO suscripta en fecha 23 de marzo del año 2005 homologada mediante Resolución ST Nº 247/2006 registrada con el número 259/06 en el expediente 1.089755/04  las partes signatarias del CCT Nº 141/75 SUTEP-ARPA establecieron que:" EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN 
LA ESCALA PRECENDENTE SERÁ DE APLICACIÓN AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS SALARIOS BÁSICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACIÓN POR IGUAL TAREAS"

FORMA DE LIQUIDACION DE LOS INCREMENTOS NO REMUNERATIVOS  FEBRERO DE 2013 / ABRIL DE 2014:

RADIOS ALTA POTENCIA       AÑO 2013     Pág. 1 
Ciudad Autónoma de Buenos Aires - Gran Buenos Aires - La Plata – Córdoba Capital – Rosario - Radios del Estado

De conformidad a lo establecido en las cláusulas segunda incisos a), b) y c) y cuarta incisos a), b) y c) del presente y en tanto se encuentren vigentes los plazos establecidos para el pago con carácter no remunerativo, las empresas liquidarán bajo el concepto de “Asig. no Remunerativa” Aumento Febrero 2013 / Marzo de 2013 (para emisoras de la Escala “A1”) y “Asig. No
Remunerativa” Aumento Marzo 2013 / Abril 2014 (para emisoras de las Escalas A2, A3, B.P una suma igual a la que resulte de aplicar los porcentajes dispuestos sobre todos los conceptos convencionales (Básico, antigüedad, Horas extras, Horas nocturnas, Bonificación por titulo, oficio, tareas peligrosas, etc,) vigentes, descontando los aportes correspondientes, que no se efectivizan por
tratarse de sumas no remunerativas, de modo tal que el trabajador percibirá en dinero una suma no remunerativa igual a la que hubiera percibido si el aumento hubiera tenido carácter remunerativo
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