SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 | RADIOS ALTA POTENCIA ANO 2022-2023
Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Gran Buenos Aires - La Plata — Cérdoba Capital — Rosario - Radios del Estado
CATEGORIAA 1 Febrero Marzo Abril
15% 11%
ADMINISTRACION
Gerente $ 208.952 $ 240.295 $ 263.280
Jefe de Departamento $ 188.693 $216.997 $ 237.753
Jefe de Seccion $ 140.305 $161.351 $176.784
Tesorero $ 121.020 $139.173 $ 152.485
Cajero $ 115.563 $ 132.897 $ 145.609
Subjefe de Seccion $107.121 $123.189 $134.972
Encargado Jerarquizad $ 103.544 $119.076 $ 130.465
Encargado $99.717 $ 114.675 $ 125.643
Secretaria $99.504 $114.430 $ 125.375
Promocion y Ventas $99.504 $114.430 $ 125.375
Asesor Literario $99.504 $ 114.430 $ 125.375
Auxiliar Principal $95.288 $109.581 $ 120.063
Cobrador $ 95.288 $ 109.581 $ 120.063
Telefonista $ 95.288 $ 109.581 $ 120.063
Auxiliar de primera $90.390 $103.948 $113.891
Auxiliar de segunda $89.933 $103.423 $113.316
Cadete de 16/17 afios $ 85.766 $ 98.631 $ 108.065
Cadete de 14/15 afios $82.972 $95.418 $ 104.545
INTENDENCIA
Jefe $107.121 $123.189 $ 134.972
Subjefe $ 103.544 $119.076 $ 130.465
Encargado $101.778 $117.045 $ 128.240
JMayordomo $ 95.638 $109.984 $ 120.504
Oficial $ 95.638 $109.984 $ 120.504
Chofer $ 95.638 $109.984 $ 120.504
JMedio Oficial $90.833 $ 104.458 $ 114.450
Ordenanza de primera $90.833 $ 104.458 $ 114.450
Sereno $90.833 $ 104.458 $ 114.450
Ordenanza $ 89.824 $ 103.298 $113.178
Pedn $86.939 $99.980 $ 109.543
" Conforme Acta Acuerdo suscripta en fecha 23 de marzo de afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que: " EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECEDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS
SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA"
Art. 13 CCT 141/75, Vales de Comida, es el 1% del Salario Basicodel Sub Jefe de Administracion de la Escala Al
Art. 10 CCT 141/75 la Bonificacién por Antigiiedad, es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Administracion de la Escala Al




