SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL ESPECTACULO PUBLICO Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

SUTEP
PERSONERIA GREMIAL N° 268/54

ESCALA SALARIAL C.C.T. N° 141/75 RADIOS ALTA POTENCIA ARNO 2022/2023
Mendoza — Tucuman — Mar del Plata — Santa Fe —Bahia Blanca — Salta — San Luis — Parana — Rio Cuarto — Posadas — San Juan - Concordia
CATEGORIA A2 Febrero Marzo Abril
15% 11%
ADMINISTRACION
Gerente $191.776 $220.542 $ 241.638
Jefe de Departamento $ 173.549 $199.581 $218.672
Jefe de Seccion $129.710 $ 149.166 $ 163.435
Tesorero $110.173 $ 126.699 $ 138.818
Cajero $ 105.682 $121.534 $ 133.159
Subjefe de Seccion $ 98.540 $113.321 $ 124.160
Encargado Jerarquizad $94.981 $109.228 $119.676
Encargado $94.911 $109.148 $119.588
Secretaria $94.911 $109.148 $119.588
Promocién y Ventas $94.911 $109.148 $119.588
Asesor Literario $94.911 $109.148 $119.588
Auxiliar Principal $87.375 $100.481 $110.092
Cobrador $87.375 $100.481 $110.092
Telefonista $87.375 $100.481 $110.092
Auxiliar de primera $ 83.085 $95.548 $ 104.687
Auxiliar de segunda $81.431 $93.646 $ 102.603
Cadete de 16/17 afios $78.191 $ 89.920 $98.521
Cadete de 14/15 afios $76.143 $ 87.564 $ 95.940
INTENDENCIA
Jefe $98.540 $113.321 $124.160
Subjefe $94.981 $109.228 $119.676
Encargado $94.911 $109.148 $119.588
IMayordomo $87.375 $100.481 $110.092
Oficial $87.375 $100.481 $110.092
Chofer $87.375 $100.481 $110.092
IMedio Oficial $83.043 $ 95.499 $104.634
Ordenanza de primera $83.043 $ 95.499 $104.634
Sereno $83.043 $ 95.499 $104.634
Ordenanza $ 82.503 $94.878 $ 103.954
Pedn $81.431 $ 93.646 $ 102.603
" Conforme Acta Acuerdo suscripta en fecha 23 de marzo de afio 2005 homologada mediante Resolucién ST N° 247/2006 registrada con el nimero 259/06 en el expediente 1.089755/04 las partes signatarias del CCT N° 141/75
SUTEP-ARPA establecieron que: " EN LAS EMISORAS QUE SE ENCUENTREN UBICADAS EN LAS CIUDADES CITADAS EN LA ESCALA PRECEDENTE SERA DE APLICACION AUTOMATICA EL CCT 141/75 Y LOS
SALARIOS BASICOS DE LA ESCALA EN LA CUAL SE ENCUENTRE UBICADAS ESAS CIUDADES, CON EL OBJETO DE PRESERVAR EL PRINCIPIO DE IGUAL REMUNERACION POR IGUAL TAREA"
Art. 13 CCT 141/75, Vales de Comida, es el 1% del Salario Basicodel Sub Jefe de Administracion de la Escala Al
Art._ 10 CCT 141/75 la Bonificacion por Antigiiedad, es el 3% del Salario Basico del Sub-Jefe de Administracion de la Escala AL




